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ASSEMBLEE GENERALE

La Médiathéque aux Mureaux

Feuille de présence : voir annexe.

I- BILAN MORAL — ANNEE 2023

(LAURENT MATOS)

Entre les deux Assemblées Générales, de février 2023 a février 2024, le Conseil

d’Administration s’est réuni a 5 reprises :

- 24 mars 2023 : Médiatheque du Canal — Montigny-le-Bretonneux

- 23juin 2023 : CA en visioconférence

- 15 septembre 2023 : Médiatheque de Chambourcy

- 21 décembre 2023 : Médiatheque du Canal — Montigny-le-Bretonneux
- 7 février 2024 : CA en visioconférence

A/ UN PARTENARIAT RESSERRE AVEC LA DRAC-ILE DE FRANCE

L’année 2023 a été marquée par la recherche de solutions pour la réalisation des missions
d’Intermédia78 construits sur 4 axes :

- Un programme de formations adapté aux pratiques quotidiennes des acteurs de la lecture
publique, bénévoles et salariés.

- Un accompagnement de ces acteurs dans leurs projets de service

- Le renforcement des réseaux professionnels sur un territoire isolé et fragilisé

- Une association relai des institutions professionnelles et des partenaires : DRAC, Région,

Département, associations des professionnels de la lecture publique (Cible95, Bib92, ...),
Education Nationale, ABF, ...

Apres plusieurs mois de négociations, seule la DRAC-Ile-de-France s’est engagée a soutenir
Intermédia78 en signant une Convention pluriannuelle de 3 ans rappelant les objectifs prioritaires pour
la période 2023-2025 :

- Proposer une formation initiale, pour salariés et bénévoles, au métier de bibliothécaire

- Proposer un programme de formation continue et d’accompagnement de projets adapté
aux besoins

- Délocaliser les formations au plus pres des acteurs de la lecture publique

- Participer a la réflexion relative a ’homogénéisation de ’offre de formation professionnelle
a échelle régionale.

En 2023, I’association a été sollicitée par la DRAC-Ile de France pour :

e I.e recensement des salons du livre sur les Yvelines



e Le recensement des actes de vandalisme qui ont frappé les bibliothéques

Le soutien de la DRAC-Ile-de-France pour la réalisation de ces objectifs s’éleve a 34000€ par
an, pendant 3 ans.

En 2023, les membres du Conseil d’Administration ont concentré leurs efforts sur la recherche
de subventions et la contractualisation de ces aides. La réalisation des objectifs n’a ainsi pu étre anticipée
et notamment la conception et la réalisation d’un programme de formation adapté. L’année 2024 sera
marquée par une reprise d’activité pleinement concentrée sur les objectifs a réaliser et définis dans la
convention pluriannuelle signée avec la DRAC-Ile-de-France.

Pour réaliser ces objectifs, I'association s’appuie sur différentes commissions en charge de
projets spécifiques. En 2019, le Conseil d’administration a ainsi mis en place 5 commissions et fixé leurs
objectifs propres afin de faciliter la construction de projets de lecture publique sur le territoire. Ces
commissions sont ouvertes a tous les membres de I’association qui souhaitent s'impliquer, selon leurs
compétences et leurs possibilités.

B/ LES 5 COMMISSIONS

En 2023, face a la charge de travail induite par la recherche de solutions pour financer les

nouvelles orientations de ’association, plusieurs commissions ont été mises en veille.

1/ COMMISSION ACTIONS DE FORMATION

Coord. Laurent Matos

Obyjectifs -
- Proposer des axes de formations annuelles afin d’anticiper les demandes de subventions
(DRAC, Région, Conseil départemental) et la diffusion du programme.
- Cootrdination du calendrier de formation
- Recherches de compétences, prioritairement sur le territoire
- Coordonner les visites inspirantes
- Coordination des comptes rendus pour diffusion sur le site

Actions réalisées en 2023 :

1.1- Une réflexion régionale commune

Intermédia78 a été conviée a la journée de réflexion relative a ’homogénéisation de I'offre de
formation professionnelle a I’échelle régionale, le 6 février 2024. 1l s’agit du 3eme volet du Plan
Bibliotheques, « Former mieux » (apres « Ouvrir plus » et « Offrir plus »). Dans le cadre de cette
réflexion nationale sur la formation professionnelle, la DRAC - Ile de France a proposé une rencontre
réunissant les acteurs de la formation sur la région.



Etaient représentés notamment : les bibliothéques départementales de I'lle de France, Médiadix,
les associations professionnelles, le CNFPT et la DRAC.

Objectif du Ministere : une meilleure coordination de I'offre de formation a I'échelle régionale, pour
la rendre plus lisible et plus accessible par :

- Une complémentarité de I'offre
- Un acces facilité sur 'ensemble du territoire
- Une visibilité de l'offre de formation

La proportion des personnels formés : les Yvelines fragilisées

PUBLICS Direction régionale des affaires culturelles
I ——

Proportion d’agents formés en

2022 par rapport a I’effectif total
d’agents de bibliothéque sur le

territoire (formation de base et

formation continue)

Lecture : en 2022, Iéquivalent de 32% des
roe—— Y ' agents de bibliothéque territoriale des Yvelines
 comersisom ont été formés par le CNFPT, Médiadix, une BD
ou une association départementale.

Note : cette carte prend en compte la
formation en interne des agents de la Ville de

© comersis.com

Cette premicre réunion a permis d’identifier les acteurs de la formation et de prendre en compte
les besoins sur les différents territoires, notamment dans les Yvelines. Plusieurs collaborations peuvent
étre envisagées pour Intermédia78, avec le CNFPT et Mediadix notamment, en plus du travail
interassociatif déja mené.

1.2- Les Formations réalisées en 2023

TABLE RONDE :

- Rencontre autour des « 20 ans d’Intermédia78 : quel réle pour les bibliothéques
aujourd’hui ? » - 7 février 2023 — Saint Germain en Laye

Table ronde avec Mme la sénatrice Sylvie Robert, Christophe Bennet, Président de la FNADAC
et Dominique Lahary, membre de la Commission d’éthique de ’ABF.

=> Objectifs : réfléchir sur le role des bibliothéques aujourd’hui dans des regards croisés
élu, DAC et bibliothécaire.



=> Diffusion du livret des actions inspirantes dans les bibliothéques des Yvelines

=>» 90 personnes présentes

FORMATION INITIALE :

- Formation initiale au métier de bibliothécaire (coord. Farah Yaou) : formation lancée en

2021, pour les salariés et bénévoles des biblioth¢ques des Yvelines afin de palier a I'absence de formation
sur le territoire.

5 modules sont proposés pour la session 2023-2024, contre 4 pour la session 2022-2023
Les deux sessions se sont déroulées comme suit :

Session 2 : 2022/2023 :

- 21 novembre 2022 : La gestion d’une bibliotheque - Buchelay

- 9janvier 2023 : Les publics et les partenaires — Rambouillet

- 13 mars 2023 : Les collections - Buchelay

- 15 mai 2023 : Les actions culturelles et la valorisation St Quentin

=> Stages complémentaires dans des bibliothéques (minimum 1 semaine)
=>» Nombre de stagiaires : 12

Session 3 : 2023/2024

- 9 octobre 2023 : Gérer une bibliotheque - Buchelay
- 4 décembre 2023 : Les publics et les espaces — Saint-Quentin en Yvelines
- 5 février 2024 : Les collections - Rambouillet

A venir :

- 25 mars 2024 : Les Actions culturelles et les partenariats - Chatou
- 27 mai 2024 : La communication et la valorisation - Vélizy

=> 346 jours de stages complémentaires a réaliser dans 'année
=» Nombre de stagiaires : 16



Evolution du nombre de stagiaires de la formation initiale 2021-2024 :

STAGIAIRES FORMATION INITIALE
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Sur les sessions 2022-2023 et 2023-24, 28 acteurs de la lecture ont été formés, issus de 22
bibliotheques différentes. Apres analyse des enquétes de satisfaction, tous les participants sont satisfaits
ou tres satisfaits de cette formation.

FORMATION CONTINUE :

- Le désherbage en bibliothéque a Mezy-sur-Seine — 6 juillet 2023

Formation demandée par GPS&O pour les salariés et bénévoles du réseau.

=> 12 stagiaires

- L’Education aux Médias et a P’Information (EMI) : Intermédia78 a choisi de faire de

I’EMI, un axe fort de son programme de formation en 2023 et 2024. Cette premicre année a donc vu :

e lorganisation d’une journée consacrée a 'EMI, le 7 décembre 2023 au théatre de St-
Quentin en Yvelines — 50 participants

e la mise en place d’'une résidence itinérante de dessinateurs de presse avec I’Association
Cartooning for Peace, comprenant également une journée de formation. Deux sessions
ont été proposées pour cette résidence:

o Janvier-Juin 2024 : formation commune organisée le 22 janvier a Chevreuse avec
le dessinateur JAM : 10 stagiaires
® 5 bibliotheques retenues :

o Février (du29/01 au 02/03) : Chevreuse
o Mars (du 04/03 au 06/04) : Buchelay
o Avril (du 08/04 au 04/05) : Le Perray en Yvelines
o Mai (du 06/05 au 01/06) : Les Bréviaires
0 Juin (du 03/06 au 06/07) : Vélizy-Villacoublay


https://www.cartooningforpeace.org/dessinateurs/jam/

o Septembre-décembre 2024 : date de la formation commune a fixer en septembre

® 4 bibliotheques retenues :
o Septembre : Mantes-la-Jolie
o Octobre : Chatou
o Novembre : Andrésy
o Décembre : Villiers-Saint-Frédéric

- Préparer les Jeux Olympiques ! : le 11 janvier 2023

=> 12 participants en visioconférence.

=> Objectifs : présenter et partager les actions organisées en bibliotheque autour des Jeux
Olympiques. Demande formulée pour les prochaines rencontres envisagées en

distanciel : enregistrement pour diffusion par la suite.

ACCOMPAGNEMENT DE PROJETS
(Coord. Iéa et Laurent)

Objectif : accompagner directement les petites bibliothéques dans leurs projets : aménagement,

collections, actions culturelles, construction de partenariats, ...

=> 3 ateliers maximum sont proposés par projets :
- Définir le projet
- Penser la solution
- Réaliser le projet

3 demandes en 2023, a accompagner en 2024 :

e Le Mesnil-Saint-Denis : informatisation
e Cernay-la-Ville : réaménagement des espaces
e Saint-Cyr-I’Ecole : refonte de I'accueil des classes

Tableau récapitulatif des formations

Date Theme Type Lieu Nombre de
participants
2023 Formation Initiale (2 sessions) | Formation Yvelines (6 sites) 28
Initiale
07/02/23 | Les bibliothéques aujourd’hui | Table ronde St Germain 90
06/07/23 | Le désherbage Formation Mézy-sur-Seine 12
Continue
07/12/23 | EMI Formation St Quentin en 50
Continue Yvelines
11/01/24 | Les Jeux Olympiques Formation Distanciel 12
Continue
22/01/24 | EMI — Résidence Formation Chevreuse 10
Continue
TOTAL PARTICIPANTS 202




Carte des lieux de formation sur les Yvelines — Février 2023-Février 2024
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Mise & jour : 01/01/2022
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2/ COMMISSION VALORISATION DES COLLECTIONS ET DES SERVICES
(coord. Michel Caumel)

Objectifs :
- Maintien du lien entre les comités et I'association.
- Valorisation des comptes rendus avec création d’un Calaméo
- Mise en place d’un livret « coups de cceur » des bibliothécaires des Yvelines
- Echanges sur les pratiques de sélection
- Réflexion sur la valorisation des collections

Les Comités : Les comités en couts :

- Policiers : Bibliotheques de Beynes
- Général : Réseau Au Fil des Pages 78
- Jeunesse : bibliothéque du Vésinet



3/ COMMISSION COMMUNICATION
coord. Léa Barny-Prévost

Obyjectifs -
- Coordonner les publications : site Web, Newsletter, réseaux sociaux, ...
- Stratégie de communication : plaquettes, flyers, ...
- Mise en place d’un calendrier de publication
- Mise a jour du site et liens avec le nouveau prestataire (M Marti-Sarki Multimédia)
- Coordination de la publication sur les actions inspirantes

Actions réalisées :

- Mise a jour réguliere du site Internet
Création d’affiches
- Envoi de lettres d’information

- Publication du livret sur les actions inspirantes

4/ COMMISSION ACTIONS SOCIO-CULTURELLES
coord. Sophie Bourgeois

Obyjectifs -
- Réflexion sur les actions socio-culturelles en médiatheque
- Mise en avant des actions inspirantes
- Coordination de la journée des Compagnies
- Mise en place d’un fichier des Compagnies
- Négociation des tarifs des spectacles et des expositions
- Accompagnement et conseils pour I'organisation des actions

Actions réalisées : Commission mise en veille

5/ COMMISSION MUTUALISATION DES RESSOURCES
coord. Caroline Daugé

Objectifs :
- Coordination des préts d’outils (numériques, d’animations, ...) de I’association

- Coordination des préts de collections entre les membres de I’association

Actions réalisées : reprise du projet de « grenier partagé »

C/ LES REFERENTS DE TERRITOIRE

Le Conseil d’administration a choisi de mettre en place des référents de territoire en 2021.
Ils ont pour mission principale de faire le lien entre I’association et les bibliotheques du territoire.

Ils sont les relais des actions d’Intermédia78 et doivent permettre de faire remonter au Conseil
d’Administration les besoins des collegues.
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Les référents des territoires, nommés par le Conseil d’Administration peuvent ainsi :

- Contacter les collegues de la zone pour présenter I’association et ses projets

- Interroger les collegues sur leurs besoins,

- Mettre a jour les coordonnées des structures
- Répondre aux questions éventuelles et réorienter sur le CA ou des spécialistes si besoin

- Etre relais en cas de crise pour diffuser les informations

- Proposer des réunions de territoires pour favoriser les échanges entre professionnels.

Les référents seront reconduits en 2024 avec de nouvelles répartitions.

D/ L’INTERASSOCIATIONS : INTERMEDIA78, BIB92 ET CIBLE 95

Le contexte : rappelons que la Région parisienne n’a pas d’agence de coopération régionale
(anciennement MOTif) et les départements de Petite couronne les Yvelines n’ont pas de bibliotheque

départementale.

Les 3 associations sont sur des territoires trés différents :

- Bib92: territoire tres urbanisé (absence de bibliotheque départementale)
- Cible 95 : territoire mixte (urbanisé et rural) avec une Bibliothéque départementale
- Intermédia78 : territoire mixte (urbanisé et rural) sans Biblioth¢que départementale

Les organisations :

- Scene ouverte
spectacles

Fonctionnement Bib 92 Intermédia78 Cible 95
Commissions - Ados - Formation -BD
- Animations - Valorisation des collections | - Image et son
-BD et des services - Conte
- Patrimoine - Actions socio-culturelles - Dvpt Durable
- Dvpt Durable - Mutualisation des moyens | - Littérature adulte
- Musique et cinéma | - Communication
- Petits éditeurs
- Sciences
- SF
Formations - Formation continue |- Formation initiale - Formation continue

- Formation continue

- Accompagnement a projets

- Scénes ouvertes de
conteurs

Actions culturelles

mutualisées

- Festival des
printemps sonores

- Festival du Conte

11



Pour optimiser les actions de chacune des 3 associations, il est préconisé :

e que chaque association adhére aux deux autres

e que les associations se réunissent réguliecrement pour mutualiser et coordonner leurs
actions

e que les associations accueillent gratuitement les adhérents des autres associations dans
leurs formations et commissions

e que certaines formations soient dupliquées (communication du plan de formation)
e qu’une journée de formation soit organisée en commun

L’accord de coopération est renouvelé en 2024 entre les 3 associations professionnelles

Une journée de formation commune est proposée en 2024 : « Les Bibliotheques Vertes, agir
tous ensemble ! » Le jeudi 30 mai 2024 a Rueil Malmaison.

-> Le bilan moral est voté a 'unanimité.

12



II — LE BILAN FINANCIER

BEATRICE CAMARET

A/ I’ANNEE 2023

Bilan financier 2023 Intermedia 78 AG du 29/02/2024

Compte de résultats EXERCICE 2023

Charges (en €)

Produits (en €)

Assurance MAIF 2023 116,10€ | Adhésion 2023 2015,00€
Abonnement Zoom 167,88€ | Subvention DRAC Formations 34000,00€
Abonnement CANVA 109,99€ | Subvention DRAC Projet Dessinateurs | 7500,00€
Maintenance site web 529,00€ | Intéréts du livret A 177,77€
Frais bancaires 215,00€
20 ans Intermedia78 1940,10€
Formation de base Notes de frais 284.56€
ggégn;trf;g ;i; Era:e intervenants 535,53€
Formation EMI 1842,74€
Frais de collation 56,02€

TOTAL Charges 5796,92€ TOTAL Produits | 43692,77

Résultat de l'exercice (produit -
charges)

+ 37 895,85€

Bilan financier ou solde en
trésorerie au 31/12/2023
(Compte Société Générale)

56 40,90

€

Le budget 2023 avait été voté avec le projet de subvention du Conseil Départemental et de la

DRAC afin d’assurer des formations sur le département. Notre demande de subvention au Conseil

Départemental ayant été refusée, nous avons revu avec la DRAC ces projets de formation et elle nous

a versé une subvention de 34 000 € pour 'année 2023 en juillet dernier. Nous avons également recu

de leur part une subvention de 7500 € pour le Projet EMI Dessinateurs de presse, Intermedia prenant

en charge I'autre moitié¢ de ce projet.

De ce fait, le bilan 2023 est positif, compte tenu de cet apport qui n’a pas pu étre dépensé

dans sa totalité. Ce budget sera dépensé avec les formations prévues sur 2024.
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Nous avons un solde en trésorerie important qui résulte des années ou nous n’avons pas pu
organiser autant de formations que prévu. Le tournant que prend I'association en 2024, en s’adossant
a d’autres organismes de formation, devrait permettre de dépenser un budget important dans les
formations.

1/ Les charges 2023 :

Les dépenses de charges se répartissent sur trois postes :

e Frais généraux : ...ieieinnnnnn 20%

e [Frais journées de formation : ........ 47%

e Frais exceptionnel 20 ans : ............ 33%
2/ Les Produits 2023

Les sources de revenus de I’association sont les mémes qu’en 2022 : adhésions et subvention
de la DRAC qui a été de 34 000 € cette année.

Le montant du produit des cotisations a baissé de 145 €. Cela est du a 3 facteurs :

e Les changements de direction dans les bibliothéques avec de nouveaux collegues qui
ne connaissent pas forcément I’association

e Les postes de direction vacants suite a un départ

e Les petites bibliotheques qui adhéraient pour envoyer des personnes en formation
initiales et qui ne renouvellent pas systématiquement leur adhésion.

Au 31 décembre 2023, nous totalisons 54 bibliotheques/médiathéques (/59 en 2022)

e 21 bibliothéques de villes de — 10 000 habitants (/24 en 2022) dont une nouvelle avec
l'adhésion de Guerville
e 32 bibliotheéques de villes de + 10 000 habitants (/32 en 2022)
e 4 réseaux :
o CC Pays Houdanais et Au fil des Pages 78 ; < 30.000 hab.
o St Quentin en Yvelines ; 150 000 hab.
o GPS&O > 200 000 hab.

e Pas d’adhésion individuelle cette année

14



B/ L’ANNEE 2024

Budget prévisionnel 2024

Charges (en €)

Produits (en €)

Assurance MAIF 2024 118,00€ | Adhésion 2024 2015,00€
Maintenance site 380,00€ | Subvention DRAC 34000,00€
Frais bancaires 200,00€ | Cotisations associations coopération 160,00€
Abonnement Zoom 170,00€ | Intéréts du livret A 381,42€
Abonnement CANVA 115,00€ | Fonds propres 4424.62€
Cotisation Association BIB92 et Cible 95 160,00€
Formation base dédommagement
Notes frais intervenants 1110,00€
Exposition-ateliers Cartooning for Peace | 15938,04€
Journée d'études interassociations 1500,00€
Table ronde AG Le Participatif 1000,00€
Formations selon calendrier 10290,00€
Frais de réception (formations, Journées
d'étude, conférences...) 1000,00€
Accompagnement a projet 9000€

TOTAL Charges | 40981,04€ TOTAL Produits | 40981,04€

Un budget important est prévu pour 2024 suite a la subvention de la DRAC. Le calendrier des

formations est en cours d’élaboration pour utiliser cette somme versée.

Le budget se décompose de la maniere suivante :

e Charges de fonctionnement :.......ccoevvevecevveniieeiieniennnnnns 2%
e Formations et rémunération des intervenants : ............... 76%
e Accompagnement de Projets : ... 22%

Le budget présenté est de 40 981.04 € et sera équilibré par la subvention DRAC et par nos

fonds propres a hauteur de 4424.62 €

Les montants des adhésions restent inchangés :

Adhésion individuelle 5€
Moins de 10 000 habitants 30 €
10 000 & 150 000 habitants || 70 €
150 000 a 300 000 habitants 150 €
Plus de 300 000 habitants 200 €

-> Le bilan financier est voté a 'unanimité
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ITI — LES PROJETS 2024

L’année 2024 sera marquée par :

La réalisation d’un programme annuel de formation (saison 2024,/2025)

La premiere journée de formation Interassociations

Le développement des accompagnements de projets

La résidence itinérante de dessinateurs de Presse

Poursuite de la réflexion régionale sur ’homogénéisation des offres de formation

A/ COMMISSION FORMATION : UN PROGRAMME ANNUEL ANTICIPE

Le programme annualisé de formation pour la saison 2024/2025, sera publié au mois de juin

pour permettre aux collegues de s’organiser.

Ce calendrier sera congu des le mois de mars, a partir de la réflexion menée par la DRAC-Ile

de France sur les enjeux régionaux de la formation.

Les formations a venir :

Jeudi 29 février 2024 : Table ronde « Les Démarches Participatives » - Les Mureaux
Jeudi 25 avril 2024 : journée d’étude : « Organiser son équipe »

Jeudi 30 mai 2024 : journée d’étude Interassociations : « Bibliothéques vertes : agir tous
ensemble ! » - Rueil-Malmaison

Septembre 2024 : Formation a la médiation au dessin de presse

B/ VALORISATION DES ACTIONS : POUR TOUS !

Les projets 2024 de la commission sont :

- Relance de la valorisation des comités

C/ LES ACTIONS SOCIO-CULTURELLES : LES CONSTRUIRE ENSEMBLE

Commission a relancer avec pour interrogation :

- Lajournée des Compagnies
- Le forum des actions socio-culturelles

Un partenariat avec Bib92 est a envisager.

D/ MUTUALISER NOS RESSOURCES ET NOS MOYENS : RENFORCER LES LIENS

La commission souhaite favoriser les échanges et la mutualisation des ressources et des

moyens entre les bibliotheéques, notamment les plus isolées. Un questionnaire de recensement est en

cours qui permettra d’évaluer les possibilités.
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E/ LA COMMUNICATION : ETRE IDENTIFIES SUR LE TERRITOIRE...

Les projets 2024 de la commission sont :
- Relance de la newsletter

- Mise a jour du livret sur les actions inspirantes pour ’AG 2025 : réflexion pour I’étendre a
Iinterassociations

- Ouverture de WIMI a la modification des documents en direct (sans perdre la gratuité de
fonctionnement)

F/ LES REFERENTS DE TERRITOIRE : L’ANCRAGE SUR LE TERRITOIRE

- Redistribution des zones du territoire et reprise de contacts entre les référents et les
bibliothécaires
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IV - ELECTION CONSEIL D’ ADMINISTRATION

Le Conseil d’Administration élu en janvier 2023 était composé de 15 membres

Le Bureau de 5 membres (1 président, 1 vice-présidente, 1 trésoriere, 1 trésorier-adjoint, 1

secrétaire et 1 secrétaire-adjointe)

e Pour cette assemblée générale :

Sortants :

- Léa Barny-Prévost
- Béatrice Camaret
- Laurent Matos

- Farah Yaou

Candidats :

- Léa Barny-Prévost
- Béatrice Camaret

- Laurent Matos

- Farah Yaou

- Isabelle Pencreac’h

Réélection :

- Léa Barny-Prévost
- Béatrice Camaret
- Laurent Matos

- Farah Yaou

Election :
- Isabelle Pencreac’h

-> Tous les candidats sont élus a P'unanimité.

V - ELECTION DU BUREAU

Le Conseil d’Administration se réunit pour élire les membres du Bureau :

Président : Laurent Matos
Vice-Présidente : Sophie Caruso
Trésoriere : Béatrice Camaret
Trésorier-adjoint : Michel Caumel
Secrétaire : [.éa Barny-Prévost
Secrétaire Adjointe : Pascaline Brand
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